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O Centro de Inovacio Blumenau é um habitat de suporte ao empreendedorismo e a inovaco. Esta revista mostra as principais realizacoes do Centro
de Inovacao Blumenau nesse primeiro ano de atividades. Nesse aspecto, o nome escolhido para a revista representa o pertencimento, autenticidade,
visibilidade e integracio do CIB, que é muito mais que um espaco fisico. Sao as pessoas e seus desafios. Por isso, o principal conceito para representar
a revista é SOU: Sou auténtico, sou pertencente, sou inspiracio, sou colaborativo, sou inovador, sou empreendedor, sou criativo, sou parceiro. Sou
CIB ou, simplesmente, SOU.
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ECOSSISTEMA
UNIDO E PARGEIRG
DE INICIATIVAS

Udo Schroeder
Presidente do CIB

o completarmos um ano de

existéncia, queremos mos-

trar o quanto nosso ecossis-

tema esta unido e ¢ parceiro
em varias iniciativas.

Este material retrata o que o Cen-
tro de Inovacao Blumenau mais
admira que ¢ a conexao, a ino-
vacao, o compartilhamento e as
parcerias.

Prova disso ¢ a parceria firmada
com os cursos de Jornalismo e
também de Publicidade e Propa-
ganda da FURB, que deram aos
académicos a oportunidade de
elaborar este produto especial
para o CIB.

O CIB espera reforcar ainda mais
as parcerias e alavancar negocios
gerando renda e novas oportu-
nidades para a economia do Vale
Europeu!




s relacionamentos vém sen-
do construidos desde 2011,
quando a ideia ainda esta-
va nos planos do governo de
Santa Catarina. A inspiracao veio
do projeto de Barcelona, que tinha
o mesmo conceito de inovar, cha-
mado @22Barcelona. A intencao era
ir além e criar algo adaptado para o
Brasil. A rede dos Centros de Inova-
cao da prioridade para a comunica-
cao e para o planejamento de levar
a iniciativa para o maior numero
de cidades, sendo um projeto mais
abrangente.
SO0 em Santa Catarina existem 15
Centros de Inovacao, construidos
em cidades localizadas estrategi-
camente, para ser mais acessivel
para o maior numero de pessoas.
Eles estao em Brusque, Cacador,
Chapeco, Criciuma, Florianopolis,
Itajai, Jaragua do Sul, Joinville, Joa-
caba, Lages, Rio do Sul, Sao Bento
do Sul, Tubarao, Videira e, ¢é claro,
Blumenau.

Brandon Léo Garcia
Maria. Augusta Bendini

Centro de Inovacao tem foco na
inovacao, no gerenciamento e
criacio de produtos. Sem es-
quecer de questoes importantes
como sustentabilidade e um ambiente
de trabalho mais saudavel. Para cum-
prir esses objetivos, sao fundamentais
as parcerias com a Rede Catarinense
e a Fundacao de Amparo a Pesquisa e
Inovacao do Estado de Santa Catarina.




TRABALHO

Mas por que expandir e focar tanto em
rede? O presidente do Conselho de Admi-
nistracao do Instituto Gene, Udo Schroe-
der, esclarece: “O motivo é bem simples,

tirar a necessidade de todos os centros de
inovacao terem as mesmas subfuncoes e
incentivar as qualidades de cada munici-
pio. Por exemplo: se o Centro de Inovacao
de Criciuma tem especialidade naquilo em
que o Centro de Inovacao de Blumenau nao
tem, podemos trocar conhecimento, pres-
tar assisténcia e entender melhor o que
precismos para assegurar o sucesso”.

Rede Catarinense tem uma forte
relacao com os Centros de Inova-
cao, porque ¢ responsavel por fa-
zer a conexao entre os Centros e o
Ecossistema de Inovacao local e mun-
dial. A parceria nao se limita a comuni-
cacao entre os Centros, o que seria ape-
nas tarefa de uma empresa, mas utiliza o
sistema de comunicacao de um estado,
o que da maior alcance as informacoes e
possibilita um maior niamero de conta-
tos disponiveis aos Centros.
O funcionamento da Rede Catarinense
também esta ligado a criacao do Centro
de Inovacao, tanto que o motivo ¢ ampliar
0 acesso a recursos, talentos e oportuni-
dades. Oficialmente iniciada em 2015 e
composta por pessoas que atuam nesses
ambientes, a Rede ¢ baseada em multili-
deranca. Como proponente da iniciativa,
o governo do estado, por meio da Se-
cretaria de Estado do Desenvolvimento
Economico Sustentavel, faz a gestao da
plataforma sobre a qual a Rede atua.




a a relacdo com a Fundacao de Am-
paro a Pesquisa e Inovacao do Estado
de Santa Catarina (Fapesc) traz mui-
tas vantagens para o projeto, por ser
o orgao subordinado a Secretaria de De-
senvolvimento Economico que pensa em
como desenvolver o estado economica-
mente. A Fapesc é responsavel em liderar
varios orgaos diferentes que apoiam o de-
senvolvimento do estado, por isso esta in-
vestindo no Centro de Inovacao, respon-
savel pela divisao de ensino e pesquisa.
No financiamento, a Fapesc tem autori-
dade para escolher os projetos que ira
priorizar. Um desses objetivos é trazer
nao somente novas tecnologias para o
mercado, mas sim aquilo que o mercado
quer ou precisa. Nas proprias palavras do
administrador do CIB, Udo Schroeder: “A
prioridade agora é tecnologia aplicavel”,
sempre tentando evoluir e
nao deixar o mercado es-
tagnar”.

Relacoes profissionais

muitas vezes criam a necessidade de
uma maior abrangéncia e de ter varios
contatos. Com isso em mente, o traba-
lho dos embaixadores ¢ estabelecer uma
comunicacao com grupos ou empresas,
tentando trazer inovacao ao mercado de
trabalho ou criar uma oportunidade de
as empresas se filiarem com o Centro de
Inovacao. Isso vale também para empre-
sas sediadas em diferentes estados do
Brasil e até mesmo em outros paises.
Junior Gama, embaixador do CIB na cida-

de de Timbo, diz que o maior desafio com
a comunicacao ¢ a cultura de que inovacao
¢ sO para tecnologia. Inovacao vai muito
além disso. De acordo com reportagem
publicada no site Gene Conecta, 0os em-
baixadores tém varios beneficios, como
visibilidade e permissao legitima para
utilizacao da ‘bandeira’ CIB; descontos e
precos diferenciados para uso dos espa-
cos locaveis em forma de cashback; par-
ticipacao em eventos promovidos nas de-
pendéncias proprias ou nas de parceiros
do CIB com descontos, entre outros. Uma
vantagem avaliada por Junior Gama ¢ que,
por se manter ativo nesses
ambientes como embaixa-
dor: “Pude compreender
muitos dos aspectos dare-
alidade da nossa economia
e das empresas e, € claro,
eu sempre fico atualizado”,
explica.

“O trabalho colaborativo, que ¢ uma dire-
triz central do projeto do governo, desde
o principio, foi profundamente pensado
e trabalhado pelas liderancas das regi-
oes. Por isso, temos a alegria de dizer, que
em Santa Catarina, existe um conjunto de
ambientes promotores de inovacao que
realmente operam em rede e isso esta ace-
lerando muito os resultados para a inova-
cao”, diz a gerente da Rede Catarinense de
Centros de Inovacao, Iuana Réus.



A embaixadora do CIB em Portugal,
Giordana Madeira, explica que ser em-
baixador é um desafio, pois ¢ necessa-
rio ser especialista em diversas areas.
Para ela, a maior dificuldade ¢é a credi-
bilidade do Brasil ao redor do mundo,
porque o brasileiro tem muita popula-
ridade em sua cultura de ser mais des-
contraido.

Junior Gama compartilha dessa po-
sicao, ao afirmar que seu papel nesse
movimento ¢ unir_empreendedores e
empresas inovadoras com o Centro de
Inovacao Blumenau, para formar um
ecossistema ainda mais forte.
Contudo, a inovacao nao vem so de
fora. E preciso confiar e incentivar a
capacidade de quem deseja trabalhar
no Centro de Inovacao. Por isso exis-
tem os experts, especialistas focados
em passar experiéncias, conhecimen-
to e assisténcia para quem trabalha em
empresas filiadas ao Centro de Inova-
cao.

Yuri Apolonio, gerente da incubadora
do Instituto Gene, esclarece o funcio-
namento desse complexo sistema: “O
trabalho de um expert consiste em
conceder voluntariamente quatro ho-
ras por més de atendimento de men-
toria. Solicitando o atendimento na
pagina do Centro de Inovacao vocé en-
tra em contato com um especialista da
area para realizar o atendimento”. Ele
diz ainda que o Expert “pode ajudar o
ecossistema de inovacao, por exemplo,
oferecendo palestras ou oficinas”, fina-
liza.




‘UM ANO DE

Centro de Inovacao estimula star-
tups, empresas de tecnologia, ins-
tituicoes, pesquisadores, mento-
res, investidores e comunidade
local a troca de ideias, criatividade co-
laborativa, networking e parcerias.
Trata-se de uma assisténcia que perdu-
ra em toda linha do tempo do negdécio,
ou seja: desde a fase da ideia, o Centro
de Inovacao esta a sua disposicao. Os
principais servicos sao: pré-incubacao,
incubacao, aceleracao, espaco maker,
Marketplace espaco para eventos e ca-
pacitacoes, espaco para P&D, One Stop
Shop, conexao com instituicoes finan-
ceiras e investidores e demais servicos.

O Centro de Inovacao ¢ um ponto focal,
para onde devem convergir todas as ne-
cessidades e ofertas para o ecossistema
de inovacao e empreendedorismo.

“O que estamos fazendo em Santa Cata-
rina nao temos visto em lugar nenhum
do mundo. Vamos mudar a historia das
proximas geracoes, porque estamos
olhando para o empreendedorismo e a
inovacao como uma nova forma de pro-
mover o desenvolvimento das regioes”,
avalia [uana Réus, gerente da Rede Ca-
tarinense de Centros de Inovacao.

Paldoma. Adriane Cunradd

INnovagio

A cultura da inovacao tem o intuito de
acelerar e desenvolver negocios e or-
ganizacoes locais, conectando atores
do ecossistema regional com infinitas
possibilidades. As quatro principais
missoes de um Centro de Inovacao sao:
ativar o ecossistema de inovacao; criar
cultura inovadora e empreendedora;
gerar e escalar negocios inovadores e
ajudar as empresas estabelecidas a ino-
var.

A residente Paytrack, criada em 2016, ¢
um case de destaque no mercado B2B
(sigla inglesa referente a business to
business, modelo de negocio com co-
mércio de empresas para empresas).
A empresa executa a gestao de despe-
sas e viagens corporativas através de
sua plataforma. A CEO Daniele Amaro
afirma que a principal intencao ao par-
ticipar do edital do CIB era a moder-
nizacao do mercado de viagens cor-
porativas, atualmente dominado pelo
modelo antigo de agéncias de viagens
tradicionais. Depois de quase um ano
em atividade dentro do CIB, a Paytrack,
que comecou com 30 colaboradores,
conta atualmente com mais de 130, e
recentemente recebeu um aporte de 8,5
milhoes da Parceiro Ventures, um fun-
do americano.




“O que estamos fazendo
em Santa Catarina nao
temos visto em lugar
nenhum do mundo.
Vamos mudar a historia
das proximas geracoes,
porque estamos olhando
para o empreendedorismo
¢ a 1novacao como uma
nova forma de promover
o desenvolvimento das
regloes’.

Tuana Réus

Gerente da Rede Catarinense de Centros de
Inovagio



DESENVOLVIMENTO
DO0S

anta Catarina ¢ des-
taque no desenvolvi-
mento de produtos e
servicos transforma-
dores. Com o mercado de
tecnologia aquecido e com
as aceleradas transforma-
coes digitais, em 2017 0 go-
verno do Estado, através da
Secretaria de Desenvolvi-
mento Economico Susten-
tavel (SDS), firmou o “Pacto
Pela Inovacao”.
Este pacto deu um novo
rumo para a economia ca-
tarinense com a concreti-
zacao de centros de ino-
vacao em 15 cidades polo.
Esse modelo era almejado
pelo governo desde 2011,
embora ainda sem orga-
nizacao para acao. O pacto
preve uma grande gama de
acoes do governo, buscan-
do tornar SC um estado
de exceléncia em inova-
cao. “A partir do Pacto, fo-
ram destinados recursos
iniciais na ordem de R$ 50
milhoes para construcao
dos prédios”, relembra Udo
Schroeder, presidente do
Conselho de Administra-
cao do Instituto Gene. Com
inspiracao em um projeto
de Barcelona, na Espanha,
o primeiro centro de ino-
vacao foi inaugurado em
Lages em junho de 2016. Na
cidade da Serra Catarinen-
se, 0o projeto contou com
um investimento publico
de R$ 9 milhoes.
A obra do Centro de Inova-




cao Blumenau comecou em 2015,
erguida no Campus 2 da Univer-
sidade Regional de Blumenau. O
governo do estado ofereceu R$ 6,7
milhoes em recursos, com a con-
trapartida da FURB e da Prefeitu-
ra de Blumenau de R$325,8 mil. A
previsao inicial era a conclusao no
primeiro semestre de 2019, mas ja
em novembro de 2018 o secreta-
rio-executivo da Agéncia de De-
senvolvimento Regional, Miguel
Soar, sinalizou que em dezembro
do mesmo ano o entao governa-
dor Eduardo Pinho Moreira (MDB)
entregaria a obra, o que nao ocor-
reu. A obra ficou pronta em marco
de 2020, mas por conta de entra-
ves burocraticos, a inauguracao
ocorreu em dezembro.

Quando inaugurado, o Centro de
Inovacao Blumenau ja havia atin-
gido a marca de 93% de ocupacao,
que ocorreu através dos editais e

também da aprovacao do Conse-
lho de Administracao do Instituto
Gene. Dois meses apos a inaugu-
racao, a marca de 100% foi atingi-
da. “Percebemos um interesse nas
empresas que querem fazer parte
deste movimento, pois desejam
gerar inovacao, impulsionar ne-
gocios e proporcionar networking
para toda a regiao do Vale Eurou-
peu”, avalia o presidente do Con-
selho de Administracao do Gene,
Udo Schroeder.

Todos os Centros de Inovacao
possuem 0 mesmo proposito e
missao, porém, cada um possui
especializacoes diferentes, que
variam de acordo com o ecos-
sistema de cada regiao e com as
empresas que residem no Centro.
Em Blumenau, as especialidades
sao: Tecnologia da Informacao e
Comunicacao, Eletro Metal Meca-
nico, Eixo Textil e de Confeccoes,

Eixo da Saude, Energias Renova-
veis e Eixo do Comércio e Turis-
mo.

O CIB possui amplo ambiente
para compartilhamento de ideias,
que além de atender as empresas
residentes, envolve a comunidade
por meio dos embaixadores e ex-
perts. Os embaixadores residem
fora de Blumenau e sao responsa-
veis pela conexao com necessida-
des e oportunidades. Ja os experts
sao pessoas com conhecimento
especializado em alguma area e
que realizam mentorias e capaci-
tacoes para os empreendedores.

=Bl UMENAU

==



12

:

lumenau é considerada uma
das cidades mais empre-
endedoras do Brasil. Nes-
te sentido, o CIB vem tendo
um importante papel no desen-
volvimento de empresas inova-
doras locais. Hoje, conta com 32

il

DESTAQUE

residentes, sendo 24 empresas e
oito incubadas. Entre elas, ha no-
mes consolidados como a Unimed
e aViacredi, e iniciativas em fase de
expansao, como FastBuilt, M.Victor
e Evolke.

M Tdscara 2ultanski Nogueira

Morgana Kloth



Antes mesmo da inaug

¢do, a.sede de Blumenau ja

contava com pelo menos 1o
empresas (nteressadas.

uwra-

“"Uma das missoes do Centro é a de

s empresas residentes pas-
sam por uma selecao base-
ada em editais: Projetos de
Pesquisa, Desenvolvimen-
to e Inovacao (PD&I); Empresas
com Projetos Inovadores; e Em-
preendedores com projetos de
incubacao. Nos dois primeiros,
¢é necessario demonstrar que as
propostas buscam inovacao e
que sua presenca fisica no CIB
auxiliara no alcance dos objeti-
vos. Da mesma forma, empreen-
dedores que buscam a incuba-
dora precisam comprovar uma
equipe empreendedora, solu-
cao inovadora, capital financei-
ro, modelo de gestao e mercado
consumidor.
A selecao ¢é realizada pelo Insti-
tuto Gene. Adriana Bombassaro,
48, cofundadora e diretora de
operacoes da FastBuilt, ja estava
no Instituto Gene antes de o CIB
ser inaugurado. Como buscava
novas solucoes para sua area por
meio de ideias inovadoras, sua
empresa foi aceita como resi-
dente dentro do CIB.

permitir a evolucio do ecossiste-
ma. como um todo, gerar negéclos e

criar uma. cultura inovadora na. re-

gio. Oportunizamos e incentiva-
moS agdes denetworking para for-

talecer a.conexao entre as empresas
e 05 demais setores da sociedade”.

Fundada ha trés anos com
apenas um funcionario e
hoje com seis colaboradores,
a FastBuilt oferece solucoes
sustentaveis de engenharia
e tecnologia, desenvolvidas
para apoiar construtoras

no atendimento da jornada
do cliente. Nesse sistema, o
cliente tem um manual para
fazer manutencoes sem da-
nificar o imovel.




utra empresa que também estava no
Instituto Gene antes da inauguracao
do CIB ¢é a Evolke. Fundada em 2009
por Willian Hugo Alexandre Vogel, 37,
atualmente diretor executivo, conta hoje
com 40 funcionarios de forma direta e mais
100 de forma indireta. Ja no Portal Escudo,
do grupo Evolke, o numero de funcionarios
sobe para cerca de 200 colaboradores, dis-
tribuidos por todo o Brasil.
Somente em 2012, 0 grupo comecou a de-
senvolver treinamentos que tinham como
foco utilizar informacoes digitais voltadas
para a area industrial e documentacao de
técnicas de maquinas. Desta forma, surge o
Manual Digital Interativo, permitindo que a
Evolke entrasse no mundo da educacao di-
gital e da digitalizacao da informacao.
Hugo, como é mais conhecido, ja estava no
antigo prédio do Gene, na rua Antonio da
Veiga, em Blumenau, quando conheceu os
atores do ecossistema. “Fez muito senti-
do estar proximo ao Instituto para poder
aprender com outros empreendedores que
ja passaram por fa-
ses como as do nosso
negocio e poder com-
partilhar nossas expe-
riéncias com empre-
endedores mais jovens
sobre aquilo que ja pas-
samos e aprendemos”,
relata o empresario.
A Evolke foi a segunda empresa a fazer
parte do Centro de Inovacao Blumenau,
em dezembro do ano passado, e teve um
crescimento exponencial de mais de 200%
no ultimo ano. O grupo atende a gran-
des corporacoes como Petrobras, Vale do
Rio Doce, lojas StudioZ e os restaurantes
Outback. Além dos clientes nacionais, a
empresa também atende a corporacoes de
fora do pais, na Espanha e em Portugal.

Victor é outro empreendimento que
merece destaque. Fundado no inicio
de 2020 por Manoel Victor Tomaz, 29,
hoje conta com 22 funcionarios e é
voltada ao BPO financeiro, que significa bu-
siness process outsourcing, ou seja, terceiri-
zacao de alguns processos do negocio, e vem
crescendo muito nos ultimos meses.
No momento, a M.Victor esta passando por
um reposicionamento. O objetivo ¢ se trans-
formar em uma empresa de tecnologia com
uma camada de servico, ou seja, continuara
a ter analistas, mas tera foco no desenvol-
vimento de produtos tecnologicos. Manoel
conta que trabalha em uma proposta para o
mercado, em que um softwa-
re fara a gestao empresarial,
além de um banco digital.
Como ¢ o caso da SC ANGELS,
fundada no dia 27 de maio de
2021, por Cacio Packer, 48, tam-
bém diretor da SC Ventures.
Cacio lembra que comecou a
fazer investimentos e mento-
rias em empresas iniciantes, através de uma
rede de investidores chamados Anjos do Bra-
sil. Ele aprendeu muito em sua jornada, mas
percebeu que nao havia investimentos assim
na cidade, e por isso decidiu iniciar o movi-
mento SC ANGELS, junto a outras pessoas.
Para os investidores dessa iniciativa, o Cen-
tro de Inovacao ¢ o primeiro hub de Blume-
nau que mudou bastante a conjuntura da
inovacao na cidade e que trouxe investidores,
empresas, startups e favorece o encontro
desses setores. O CIB promove essa capaci-
tacdo em encontros e experiéncias positivas
para quem busca ideias, aconselhamento e
investimento.



Paytrack, focada em gerenciar
despesas e viagens corporativas,
recebeu neste ano um investi-
mento de R$ 8,5 milhoes da Par-
ceiro Ventures, um fundo americano.
Daniele Amaro, 41, CEO da empresa,
relata que o Centro de Inovacao trou-
xe visibilidade e local propicio para
negocios, sem falar na rede de conta-
tos com outros empreendedores.

Neste primeiro ano, muitas empresas
presentes nesse ecossistema se de-
senvolveram e evoluiram no mercado
tecnologico e de inovacao, o que torna
perceptivel a importancia do Centro
para a cidade e para a regiao. Mes-
mo com a pandemia do Coronavirus,
muitos desafios impostos acabaram
sendo superados por essas empresas,
com destaque para o crescimento dos
negocios em meio a um cenario de
adversidades.




Sao empresas
selecionadas
por meio de
editais e que
atendem alguns
critérios, entre
eles, producao e
criacao de ne-
gocios e ideias
inovadoras.

DENTES

RESI-
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O Programa de Incu-
bacao ¢ desenvolvido

pelo Instituto Gene
usando a metodologia
aloogie Miditec Acate. Ha ain-
da outros 10 projetos
do Programa Nascer

de Pré-incubacao de

Ideias.
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PAR-

Diversas entidades sao
parceiras do Institu-
to Gene e do Centro
de Inovacao e, juntas,
apontam solucoes
para as demandas da
regiao.
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Patrocinador
participa com
cotas e pode
nomear espa-
cos internos do
CIB como for-
ma de divulgar
sua marca. In-
formacoes em
cib@instituto-
gene.org.br
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conexao entre o Centro de Inovacao
Blumenau com a Universidade Re-

gional de Blumenau trouxe oportuni-

dades para ambos os lados. A Trilha

de Inovacido — estratégia criada pela FURB

para integrar a comunidade académica, a

sociedade e o CIB — surgiu como projeto

piloto nesta parceria e pretende estimular

~ os alunos de perfil inovador e empreende-

dor e conecta-los aos empresarios, ao Cen-

tro de Inovacao e também ao ecossistema,

através da resolucao de problemas e de-

safios reais da regidao. O projeto ¢ dividido

em cinco grandes eventos - Dia do Desafio,

Feira de inovacao FURB, Hackathon, Feira
de Inovacao de Blumenau, DebutDay.

= ‘ ‘ Ndo existe novacdo senio
tivermos a universidade, a gestio

publica — governantes — ea
(niciativa. privada — em empresas.

Marcia Cristina Sarda Espindola
Reitora da FURD

trilha de Inovacao une o desenvolvimento
académico-cientifico e situacoes reais do
mercado de trabalho, o que traz aos pro-
jetos criados através das instituicoes pu-
blicas e da sociedade em geral a possibilidade
de resolver problemas e desenvolver a regiao
de forma inovadora. A inovacao nao se baseia
apenas no desenvolvimento de novos projetos,
mas ajuda na transformacao de uma ideia que
ja existe com a intencdo de melhorar os pro-
cessos para tornar mais facil avida das pessoas.

M{guel Eduardo Bruch de Melo
6abriel Archanjo Martins Menezes
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A FURB pode se fortalecer com a cons-
trucao desses processos inovadores,
além de servir de ferramenta para o
desenvolvimento tecnologico, através
da geracao de novos conhecimentos e
tecnologias para a sociedade. Charles
Schwanke, diretor de desenvolvimen-
to economico e inovacao da Prefeitura
de Blumenau, analisa que “o Centro de
Inovacao Blumenau vem para agrupar
e unir pessoas, empresas, instituicoes
e estruturas necessarias ao surgimento
de inovacoes. Com essa estrutura, da-
mos um salto importante para o desen-
volvimento socioeconomico sustentavel
da nossa cidade e regiao”.

Em maio desse ano, o Dia do Desafio
deu alargada para o calendario anual da
trilha de inovacao. Mais de 600 pessoas
circularam de forma remota pelas sete

salas tematicas nos temas: industria,
varejo, saude, tecnologia da informacao,
economia criativa, educacao inovadora
e direito. Professores, universitarios,
empresarios e a populacao envolvida
buscaram discutir as demandas da co-
munidade externa nos diversos setores
— administrativos, arquitetonicos, in-
dustriais, institucionais, sociais e urba-
nisticos.

A segunda etapa aconteceu no meés de
junho com o Habilita Design — Loja on-
line com produtos voltados ao publico
com necessidades especiais, dos aca-
démicos Ana Carolina Otto, Ana Pau-
la Vansuit, Maria Eduarda Ollinger e
Christopher Schroeder, do curso de Ar-
quitetura e Urbanismo da FURB como
campea da 10? edicao da Feira de Ino-
vacao e Empreendedorismo CCT FURB.




Hackathon ocorreu em setembro
e reuniu desenvolvedores, desig-
ners, estudantes, pesquisadores,
profissionais de negdcios, inova-
¢ao e empreendedores. Os competido-
res foram divididos em equipes para
resolver desafios propostos nos cinco
temas disponibilizados: saude, direito,
educacdo criativa, industria e econo-
mia criativa. Foi planejado e estrutu-
rado em 24 horas e os grupos tiveram
dedicagao integral na construgao da
solu¢do e no preparo ao pitch — apre-
sentagdo com objetivo de despertar o
interesse da outra parte.
Uma das seis equipes participantes,
formada por Ana Correa, Davi Nunes,
Gustavo Soares, Larissa Beck, Victoria
Baptista e Yara Pereira foi a Satide Mais,
que trabalhou uma solugdo para arma-
zenar e compartilhar exames de saude
e foi a vencedora da competi¢do. “Pen-
sar fora da caixa é muito necessdrio,
inovagao precisa ser incentivada mais
abertamente”, comenta Davi Nunes, in-
tegrante da equipe e estudante do ensi-
no médio.
Com uma vida distinta da maijoria dos
universitarios, ha quatro anos Ingrid
Leonel veio de Belém do Para para Blu-
menau com o marido e o filho. Estu-
dante de Jornalismo, Ingrid precisou se
redobrar durante a pandemia — cuidar
da casa, do filho e ainda a faculdade.
No primeiro semestre de 2021, a estu-
dante concluiu seu estagio obrigatdrio
no Centro de Inovagdo, o que deu a ela
a experiéncia de que precisava:
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as que transpiram confi
var e ter boas ideias. 0
em todas as pessoas,

criar (deias inovadoras,
que te d€ essa opo
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Como se da a atuacio da Fapesc
pelo estado?

A Fapesc atua em todo o Estado
por meio de chamadas publicas,
bem como pela conexao e inter-
acao com as instituicoes de ensi-
no superior, grupos de pesquisa,
ICTs, empresas, empreendedores
e entidades representativas e
parceiras, além dos Centros de
Inovacao e incubadoras de em-
presas. Atuamos na pesquisa
(basica e aplicada), na difusao
da CTI (eventos e comunicacao),
formacao de pessoas (bolsas de
mestrado, doutora, pos-doc e as-
sociadas e projetos de inovacao),
além de prémios, acoes de inter-
nacionalizacao e inovacao e em-
preendedorismo.

Como os empreendedores po-
dem buscar a ajuda da Fapesc?

Por meio das chamadas publicas,
os empreendedores podem bus-
car apoio da Fapesc para obter
recursos financeiros (nao reem-
bolsaveis) para desenvolver seu
negocio ou executar um projeto
de inovacdo. Mas também apoia-

mos diversos habitats de inovacao
22

“Este comprometimento dos talentos tem feito a diferenca para o CIB”.
E nesta perspectiva que o presidente da Fapesc — Fundacio de Ampa-
ro a Pesquisa e Inovacao do Estado de Santa Catarina, Fabio Zabot
Holthausen, avalia o cenario do Centro de Inovacao Blumenau. Neste
primeiro de existéncia, o CIB ja se tornou referéncia na regiao como
importante foco de inovacao. Nesta conversa com o setor de comuni-
cacdo do CIB, o presidente da entidade fala sobre a atuacao da Fapesc,
sua relacao com o ecossistema de inovacao do estado e também sobre

0s 25 anos da entidade.

que podem ser acessados por es-
tes empreendedores e mesmo
auxilia-los em momentos diver-
sos de sua jornada de empreend-
edorismo. Exemplo disso sao os
Centros de Inovacao, as Incuba-
doras de Empresas, os Nucleos de
Inovacao Tecnoldgica, etc.

Um dos programas desenvolvi-
dos ¢é o Programa Nascer de
Pré-Incubacao de Ideias. Qual a
importancia de programas como
este para o ecossistema de in-
ovacao e empreendedorismo?

O Programa Nascer surgiu
com o objetivo de auxiliar os
empreendedores que estavam
na fase inicial de suas ideias e
que nao possuiam maturidade
para desenvolver seu negocio ou
mesmo seu projeto ou plano de
negocio sozinhos. Estruturamos
o Nascer apos os resultados do
Programa Centelha e pelo fato de
centenas de negocios terem fica-
do no caminho deste grande funil
daquela jornada empreendedo-
ra... ¢ pensamos que poderiamos
auxiliar esses empreendedores...
procuramos o Sebrae/SC que to-
pou o desafio e desenvolvemos
0 programas com parcerias que
tem dado muito certo.

Falando em inovacio e em-
preendedorismo, qual a im-
portancia ou necessidade de
investir e pensar em iniciativas
nesta area?

Todas as areas do conhecimen-
to e da ciéncia até a inovacao sao
focos de atuacao da Fapesc. Es-
tamos procurando olhar para to-
dos os atores do Ecossistema de

CTI de Santa Catarina cumprindo
uma missao dada pelo Governa-
dor Carlos Moisés quando as-
sumimos a Fapesc. Assim, investir
em pesquisa, mas também em in-
ovacao ¢ essencial para o desen-
volvimento sustentavel de nosso
estado.

Nesta area de inovacao, temos no
Estado, a atuacao dos Centros de
Inovacao e a constante partici-
pacao da Fapesc nestes espacos.
Por que se envolver com a Rede
Catarinense de Centros de In-
ovacao?

A Rede Catarinense de Centros de
Inovacao é um programa de Es-
tado e nao de Governo. Isso esta
muito claro para todos nos, e, é
por isso que a Fapesc foi parce-
ria desde o projeto dos Centros,
em sua construcao e mais recen-
temente na ativacao e operacao
destes ecossistemas regionais
que juntos formam uma grande
forca competitiva de nosso esta-
do. Queremos cooperar entre os
atores locais e entre as regioes
dos centros para que Santa Cata-
rina possa competir com outros
estados e nacoes.

Um dos Centros em atividade ¢
o CIB - Centro de Inovacao Blu-
menau. Estamos completando
um ano de existéncia em dezem-
bro de 2021. Como a Fapesc aval-
ia a atuacao do CIB no contexto
da Rede Catarinense?

O CIB teve um desenvolvimento
rapido e estruturado. Os atores
locais ja vinham trabalhando para
movimentar o ecossistema de CTI
e com o equipamento estando



pronto buscaram acelerar suas
acoes e relacoes. O prédio foi
preenchido com startups, empre-
sas e espacos inovadores e mais
importante do que isso, por pes-
soas que querem fazer a diferenca
em sua regiao e para Santa Cata-
rina. Este comprometimento dos
talentos tem feito a diferenca para
o CIB.

A Fapesc esta completando 25
anos de existéncia. Quais as prin-
cipais conquistas deste periodo?

A Fapesc nasceu como uma fo-
mentadora da pesquisa e tecnolo-
gia muito ligada as universidades.
Aos poucos foi encontrando seu
proposito e hoje ¢ a principal
forca motriz estatal do desen-
volvimento do ecossistema de
Ciéencia, Tecnologia e Inovacao de
Santa Catarina. Em suajornada de
25 anos apoiou e aprendeu muito
com as pessoas em nosso estado.
Pode contribuir, mas também re-
cebeu contribuicoes. Enfim, foi
uma articuladora e sempre bus-

cou fomentar as instituicoes ca-
tarinenses. Especialmente nos
ultimos intensificamos nosso rel-
acionamento com os atores que
geram conhecimento e novos
negocios em SC, trazendo opor-
tunidades de fomento (foram 100
chamadas publicas lancadas nos
ultimos 3 anos) para pesquisas,
projetos, inovacao € novos em-
preendimentos.
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exclusao social é provocada
por diversos fatores, como as
diversidades de condicao fi-
nanceira, de educacao, géne-
ro e etnia. Segundo o Atlas-Desi-
gualdade no Brasil, publicado pelo
MEC, em 2014, 68% da exclusao
social no Brasil tinha como causa
o desemprego, desigualdade, po-
breza e juventude. O indice de vio-
léncia corresponde a 15%, a esco-
laridade é representada por 11,3%
e a alfabetizacao constitui 5,7% das
razoes.

Além de projetos que visam au-
mentar o desempenho de empre-
sas, o CIB também esta voltado
para a inclusao de jovens e adultos
com dificuldades de ingressar no
mercado de trabalho. Sao inicia-
tivas com o objetivo de preparar e
qualificar pessoas com diferentes
condicoes sociais para uma con-
corréncia mais justa.

ELITI: aprendendo

no sew rctmo.

O projeto ELITI, Escola de Lideres
e Tecnologias da Informacao foi
criado em 2021 e tem como prin-
cipal objetivo auxiliar jovens de
baixa renda interessados na area
de TI. O fundador, Lucas Pache-
co, explica que o ponto de partida
surgiu quando ele ensinava HTML
e codigos. “Um garoto comecou a

OCIAIS

me enviar para corrigir codigos
que estava escrevendo a mao no
caderno da escola. Todos os coO-
digos estavam corretos e foi isso
que me inspirou, um rapaz com
potencial, querendo aprender,
mesmo sem nunca ter visto nada
de TI antes”, conta Lucas.

O sistema usado ¢ diferente: “Nao
temos professores de fato, eles
mesmo se organizam e compar-
tilham conhecimentos. Isso, para
nos, ¢ democratizar o acesso a
educacao”, explica Lucas.

Um bom exemplo é Miguel Rodri-
gues, que estahatrés mesesno cur-
so e ¢ diretor do projeto. Ele relata
que um dos objetivos ¢ a extensao
do ELITI para que jovens de outros
lugares possam ter a mesma opor-
tunidade. “Nos queremos que no
lugar de prédios tenhamos ntcleos
distribuidos pela regiao”, comenta.
O projeto nao ajuda apenas os
jovens, mas colabora com a for-
macao profissional na area de TIL
Segundo a Brasscom. Associacao
das Empresas de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC)
e de Tecnologias Digitais, o Brasil
forma 46 mil pessoas com perfil
tecnoldgico por ano, porém, es-
tima-se que, de 2019 até 2024, a
demanda por profissionais seja de
420 mil. Se nao houver mudancas,
havera um déficit de 260 mil pro-
fissionais na area.
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(stribuidos pela. reqido”

Em um ano de Cen-
tro de Inovacao em
Blumenau, jovens

com dificuldades de
serem incluidos no
mercado de trabalho,
por razoes diversas,
participaram de pro-
jetos que tém como
objetivo inclusao e
relevancia social.




riado por Simone Gadotti, o
Projeto Agape busca a inclu-
sao de jovens e adultos com
Sindrome de Espectro Au-
tista no mercado de trabalho. A
ideia de Simone surgiu através da
propria experiéncia, por ter filhos
autistas.
O “Atipycal Draft” é¢ um processo
de alocacao com jovens e adul-
tos autistas criado pela Blusoft e
desenvolvido no CIB. Jovens que
participam do projeto Agape vao
para esse Atipycal Draft com o
objetivo de serem contratados
por empresas que participam do
evento.
Em 2021, aconteceu um Draft
para autistas. Simone Gadotti es-
clarece que o objetivo para 2022
¢ promover mais eventos. “O CIB
nos acolheu muito bem e estamos
planejando fazer os Drafts men-
salmente em 2022”,
A proposta nao sao aulas em que
o adolescente fica apenas obser-
vando. “A gente faz algo bem sim-
ples que muita gente nao faz: a
gente escuta. E o poder da escuta
que transforma”, avalia. O proces-
so oferece um ambiente em que
todos se sentem iguais e, assim,
ao se fortalecerem e se descobri-
rem, definem com o que querem
trabalhar, cada um com seu ritmo
e seu foco.
Gustavo ¢ autista de grau 2 que
tem fobia social e que nao se en-
caixaria em um emprego pre-
sencial. Através do Agape, foi
contratado por uma empresa de
Campinas e trabalha remota-
mente. “Ele entrou no projeto em
maio de 2021 e teve uma evolucao
muito bonita. Chegou um menino
quieto, com fobia social e na ulti-
ma secao ja saiu se despedindo de
todos. E nessas horas que vemos
que o projeto funciona”, observa
Simone.

reaproveitamento de re-
ciclaveis ¢ uma forma de
inclusao social. Com sua
experiéncia, Daniel Ra-
teke criou a Replastique, em-
presa incubada na modalidade
virtual, que utiliza produtos re-
ciclados para produzir lumina-
rias. A ideia teve inspiracao de
uma empresa internacional, a
Precious Plastic, da China, que
utiliza reciclaveis para produzir
inumeras pecas decorativas.
Segundo Daniel, a intencao
inicial era que a parte estética
fosse mais conceitual. Usa-se
matérias nao-virgens, retira-
dos de cooperativas, catadores
e centros de reciclagem. “A par-
tir disso, ¢ feito um trabalho
de retirada de material usado
para a fabricacao e o objetivo ¢é
explorar o maximo possivel do
material de pos-uso”, completa
Rateke.
Nesse curto espaco de tem-
po, a Replastique obteve uma
conquista internacional: o vi-
ce-campeonato do RO Plas-
tic Prize de 2021, na Italia.
O evento ¢ anual, elaborado
pela Guiltlessplastic como uma
forma de desafiar a comuni-
dade de design e arquitetura e
promover a reciclagem e a reu-
tilizacao. A competicao conta
com trés categorias: Projetos
de Moveis Urbanos e Publicos;
Projetos de Inovacoes Respon-
saveis e Emocao na Comunica-
cao.
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fapesc BLUMENAU FURB

REDE CATARINENSE
DE CENTROS DE
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